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Registratieprocedure BiT

CONCEPT – NOG NIET VERDER VERSPREIDEN


Deze registratieprocedure is ontwikkeld in opdracht van Levende Talen en in afstemming met het SBL. De procedure hangt samen met de concept beroepsstandaarden voor talendocenten die in hetzelfde kader ontwikkeld zijn. Het register voor talendocenten bestaat uit het initieel- of basisregister (hierna te noemen basisregister), het beroepsregister en een expertregister. Bij elk register gelden algemene, vakspecifieke en organisatorische criteria, waaraan de docent dient te voldoen om te kunnen worden toegelaten tot het betreffende register.
Het doel van de registratieprocedure is tweeledig:

· het stimuleren van de professionele ontwikkeling van de individuele talendocent en van de beroepsgroep als geheel;

· het aantonen en borgen van kwaliteit van de individuele talendocent en van de beroepsgroep als geheel.

Basisregister
Het register voor talendocenten kent een (laagdrempelig) Basisregister, dat open staat voor iedereen met een lesbevoegdheid een moderne (vreemde) taal, en voor docenten die kunnen aantonen een professioneel niveau te bezitten dat vergelijkbaar is met dat van de lesbevoegdheid.

Opname in het basisregister
Het basisregister staat open voor de leraar die 

· in het bezit is van een in Nederland erkend diploma dat de bevoegdheid verleent tot het geven van onderwijs in een van de volgende talen:

· Arabisch

· Chinees

· Duits

· Engels

· Frans

· Fries

· Italiaans

· Nederlands 
· Nederlandse gebarentaal
· NT2

· Russisch

· Spaans

· Turks

· de beroepsstandaarden <en de beroepscode?> van Levende Talen onderschrijft

· minimaal 0.1 fte per kalenderjaar <schooljaar?> lesgeeft
· een globaal werkplan indient over de vier domeinen van de beroepsstandaarden voor een periode van 4 jaar. 

Daarnaast voor personen, die

· een voor het schoolvak relevant diploma HBO of WO bezitten, óf die een lesbevoegdheid op HO-niveau als talendocent uit het buitenland bezitten
· én aantoonbaar kennis en vaardigheid van de doeltaal bezitten op minimaal ERK (Europees Referentie Kader) B2 niveau

· én hebben lesgegeven in de betreffende taal in Nederland gedurende een periode van minimaal twee jaar bij een omvang van 0.2 fte of meer (of bij minimaal 0.1 – 0.2 fte per jaar gedurende een periode van vier jaar). Van deze werkzame periode dient men formeel bewijs te leveren in de vorm van een verklaring van een werkgever of registratiebureau.

Beroepsregister
Het beroepsregister voor talendocenten erkent en administreert de professionele kwaliteit van talendocenten die voldoen aan de eisen gesteld aan de professionele ontwikkeling van talendocenten. Deze ontwikkeling dient te bestaan uit professionaliseringsactiviteiten die aantoonbaar aansluiten bij de door Levende Talen vastgelegde vakspecifieke beroepsstandaarden.

Voorwaarden voor opname in het beroepsregister
De kandidaat overlegt aan de registratiecommissie een dossier waaruit blijkt dat de kandidaat:

· Minimaal twee jaar opgenomen is in het basisregister bij een aanstelling van minimaal 0.2 fte (of vier jaar bij een aanstelling van 0.1 – 0.2 fte) in een dienstverband in het talenonderwijs. 
· Gedurende een periode van vier jaar minimaal 40 uur per jaar aan professionaliseringsactiviteiten heeft besteed, op het terrein van de vakspecifieke beroepsstandaarden. Zij die vanwege verlof of ziekte meer tijd nodig hebben kunnen er één jaar langer over doen; zij dienen hiervoor bewijslast met betrekking tot opname van dit verlof of deze ziekte te overleggen.
· Voor de uitgevoerde vakspecifieke professionaliseringsactiviteiten een (standaard) formulier heeft ingevuld, waarop aangegeven is op welke van de vakspecifieke beroepsstandaarden de betreffende activiteit betrekking had, en op welke wijze de activiteit heeft bijgedragen aan diens beroepsuitoefening als talendocent. De kandidaat legt een aantoonbaar verband tussen deze activiteiten en het werkplan van de basisregistratieprocedure.

· Een globaal werkplan heeft ingevuld voor vakspecifieke professionalisering over de komende vier jaar, op de vier domeinen van de beroepsstandaarden
Continuering van registratie in het beroepsregister
De inschrijving in het beroepsregister geldt voor een periode van 4 jaar. Continuering kan plaatsvinden voor een periode van telkens 4 jaar onder de hieronder genoemde voorwaarden. 

Voorwaarden voor continuering van de beroepsregistratie 
De kandidaat overlegt aan de registratiecommissie elke 4 jaar opnieuw een (aanvulling op zijn) dossier waaruit blijkt dat de kandidaat:

· Een aanstelling als talendocent van minimaal 0,2 <0,1 fte?> fte per kalenderjaar heeft;

· Gedurende vier jaar minimaal 40 uur per jaar aan professionaliseringsactiviteiten heeft besteed, op het terrein van de vakspecifieke beroepsstandaarden. Zij die vanwege verlof of ziekte meer tijd nodig hebben kunnen er één jaar langer over doen; zij dienen hiervoor bewijslast met betrekking tot opname van dit verlof of deze ziekte te overleggen. 
· Voor de uitgevoerde vakspecifieke professionaliseringsactiviteiten een (standaard) formulier heeft ingevuld, waarop aangegeven is op welke van de vakspecifieke beroepsstandaarden de betreffende activiteit betrekking had, en op welke wijze de activiteit heeft bijgedragen aan diens beroepsuitoefening als talendocent. De registerdocent legt een aantoonbaar verband tussen deze activiteiten en het werkplan van de afgelopen registratieprocedure.
· Een globaal werkplan heeft ingevuld voor vakspecifieke professionalisering over de komende vier jaar, op de vier domeinen van de beroepsstandaarden
De verantwoordelijkheid voor de continuering ligt bij de kandidaat. De registratiecommissie doorloopt jaarlijks het register en zal kandidaten die 3 jaar staan ingeschreven berichten dat zij het komende jaar (voor een bepaalde datum) moeten aantonen dat zij aan de voorwaarden voor continuering van de beroepsregistratie voldoen. Kandidaten die voor de gestelde datum aantonen dat zij aan de criteria voldoen, ontvangen schriftelijk bericht van hun registratieverlenging.

Kandidaten die dit niet voor de gestelde datum hebben aangetoond worden uitgeschreven uit het beroepsregister en weer ingeschreven in het basisregister. 
Professionaliseringsactiviteiten die in aanmerking komen 
Professionaliseringsactiviteiten kunnen door Levende Talen worden erkend en als relevant aangemerkt als:
· de activiteit/scholing aansluit op de initiële opleiding;
· de activiteit/scholing recente ontwikkelingen in het vakgebied betreft en dientengevolge passend is in het kader van actuele beroepsuitoefening;
· de activiteit/scholing aansluit bij de theorie en/of de praktijk van de vakspecifieke beroepsstandaarden zoals vastgelegd door Levende Talen, op de gebieden Vakinhoud, Leerprocessen, Toetsing en Contexten;
· bij de uitgevoerde activiteiten de kandidaat in een korte reflectie aangeeft op welke van de vakspecifieke beroepsstandaarden de betreffende activiteit betrekking had, en op welke wijze de activiteit heeft bijgedragen aan diens beroepsuitoefening als talendocent.

Levende Talen reikt jaarlijks een overzicht aan van erkende professionaliserings​activiteiten. Andere professionaliseringsactiviteiten kunnen eveneens als relevant worden beschouwd. Dit is ter motivatie door de kandidaat, en ter beoordeling aan de registratiecommissie. 

Soorten en voorbeelden van professionaliseringsactiviteiten 
(zie ook bijlage "Professionaliseringsactiviteiten" waarin bij elke beroepsstandaard voorbeelden van professionaliseringsactiviteiten genoemd worden).
Levende talen onderscheidt verschillende soorten professionaliseringsactiviteiten:

a. Scholing formeel, bijvoorbeeld:

· volgen van door Levende Talen erkende of te erkennen scholingsactiviteiten, cursussen of trainingen
· deelnemen aan een door Levende Talen erkende studiedag 
b. Materiaal ontwikkelen, bijvoorbeeld: 
· ontwikkelen van taalspecifiek en/of vakspecifiek lesmateriaal of toetsmateriaal

· ontwikkelen van taalspecifieke onderdelen in vakoverstijgende projecten

· ontwikkelen en/of verzorgen van nascholingsactiviteiten
c. Reflecteren op theorie en/of praktijk, bijvoorbeeld:
· bijhouden van een persoonlijk taal(didactisch) portfolio

· lesobservatie door collega laten uitvoeren en daarop reflecteren
d. Actief deelnemen aan de beroepsgroep, bijvoorbeeld: 
· actief deelnemen in een door de Levende Talen ingestelde en/of erkende commissie ten behoeve van vakontwikkeling
· vervullen van een (bestuurs)functie binnen Levende Talen of andere vakspecifieke vereniging
e. Media/informatie bijhouden, bijvoorbeeld:
· Cultuuruitingen, kennis- en informatiebronnen in de doeltaal bijhouden en lezen, en daarvan verslag doen t.b.v. het eigen onderwijs en/of professionele ontwikkeling.
f. Begeleiding/scholing van anderen, bijvoorbeeld:
· verzorgen van een lezing/workshop tijdens een door LT erkende studiedag 
· verzorgen van publicaties in door Levende Talen erkende vakbladen
· uitvoeren van vakspecifieke begeleiding van vakcollega’s 

· begeleiden van talendocenten in opleiding (LIO’s/DIO’s)
g.  Overige professionaliseringsactiviteiten, d.w.z.:
· alle activiteiten die niet onder één van de hierboven genoemde categorieën vallen en door de registratiecommissie erkend en relevant bevonden zijn. 

Bij elk van de uitgevoerde activiteiten dient de kandidaat in een korte reflectie aan te geven op welke van de vakspecifieke beroepsstandaarden de betreffende activiteit betrekking had, en op welke wijze de activiteit heeft bijgedragen aan diens beroepsuitoefening als talendocent. Hiertoe zijn formulieren beschikbaar.
<Suggestie: eigen producten zoals ontwikkeld onder b) en e), worden beschikbaar gesteld via een besloten deel van de Levende Talen website, die toegankelijk is voor registerdocenten.>
Honorering en verdeling van professionaliseringsactiviteiten
Wat de honorering betreft bij de genoemde professionaliseringsactiviteiten geldt dat elk uur professionalisering één punt oplevert. De kandidaat dient bewijzen te overleggen om het aantal behaalde punten aan te tonen, en de verdeling ervan over de vier domeinen volgens het opgestelde werkplan. Hiertoe zijn formats beschikbaar.

Indicatie voor de verdeling van punten over de soorten professionaliseringsactiviteiten bij 160 uur professionalisering:

a. Scholing formeel




maximaal 80 uren
b. Materiaal ontwikkelen



maximaal 80 uren
c. Reflecteren op theorie en/of praktijk

maximaal 80 uren
d. Actief deelnemen




maximaal 80 uren
e. Media/informatie bijhouden


maximaal 80 uren
f. Begeleiding/scholing van anderen

maximaal 80 uren
g. Overige professionaliseringsactiviteiten
maximaal 40 uren

Ofwel: ieder type professionaliseringsactiviteit bedraagt niet meer dan de helft van de totale professionaliseringstijd.
Expertregister
Het beroepsregister voor talendocenten kent ook een Expertregister, bestemd voor ervaren talendocenten die op een van de vier deelgebieden van de vakspecifieke beroepsstandaarden (Vakinhoud, Leerprocessen, Toetsing en Contexten) een buitengewone expertise hebben ontwikkeld. Deze expertise moet aantoonbaar ten dienste komen van de persoonlijke beroepsuitoefening van de betreffende docent en/of van diens collega’s/instelling.

Opname in het expertregister

De kandidaat overlegt aan de Registratiecommissie een dossier waaruit blijkt dat de kandidaat:

· ten minste vier jaar geregistreerd staat in het beroepsregister

· over een Bekwaamheidsdossier beschikt <nog uitwerken of dit een noodzakelijke toevoeging is>

· een werkplan heeft gemaakt waarin aangegeven is op welke vakspecifieke beroepsstandaard(en) de kandidaat zich ontwikkelt tot expert 

· een portfolio heeft verzameld, waarin de bewijsstukken (certificaten, evaluaties, feedback, voorbeelden van ontwikkelwerk, enz.) zitten die aantonen dat de kandidaat zich door middel van uiteenlopende professionaliseringsactiviteiten ontwikkeld heeft tot expert op het terrein van de betreffende beroepsstandaard(en), en die aantonen hoe deze expertise ten goede komt aan de professionele beroepsuitoefening van de kandidaat en/of diens collega’s/instelling.

· een assessment, portfoliogesprek of criteriumgericht interview heeft gedaan waarin getoetst is of de kandidaat zich in voldoende mate heeft ontwikkeld als expert op de betreffende beroepsstandaard(en)

NB: het expertregister staat open voor zowel eerstegraads- als tweedegraadsdocenten. Indien een tweedegraadsdocent zich wil laten registeren als vakinhoudelijk expert, ligt aantoonbare scholing op minimaal master-/eerstegraadsniveau voor de hand.

Continuering van registratie in het expertregister

De inschrijving in het expertregister geldt voor een periode van 4 jaar. Continuering kan plaatsvinden voor een periode van telkens 4 jaar onder vergelijkbare voorwaarden als de hierboven bij Opname genoemde.
Registratiecommissie “Beroepsregister Talendocent”
Er komt een zogenaamde registratiecommissie “Beroepsregister Talendocent” om te beoordelen: <deze lijst staat nog open voor discussie>
· welk professionaliseringsaanbod als relevant aangemerkt kan worden.

· of het portfolio de vereiste bewijsstukken en reflecties of evaluatie bevat.

· of de kandidaat kan worden ingeschreven in het Beroepsregister Talendocent.

· of een kandidaat na 4 jaar een verlengde inschrijving ontvangt.
Daarnaast wijst de registratiecommissie in individuele gevallen expertkringen aan, die uitspraak doen over toelating van individuele docenten tot het expertregister.

Discussiepunten
Kern van de discussie: 
In hoeverre willen we, naast de meer kwantitatieve criteria van werkomvang en urenhonorering van de professionaliseringsactiviteiten, ook meer kwalitatieve criteria (zoals reflecties op functioneren als talendocent, inclusief evaluaties daarvan; schrijven van een persoonlijk ontwikkelplan) een rol laten spelen bij opname en continuering van de beroepsregistratie? En zo ja, moeten deze kwalitatieve criteria dan een marginale of juist doorslaggevende rol spelen? 
Ofwel:
· leggen we het accent op zo objectief mogelijke toetsbaarheid en/of op het stimuleren van de professionele ontwikkeling?

· leggen we het accent op laagdrempeligheid en/of op uitdaging?
In onze uitwerking hebben we gezocht naar een middenweg. We hopen hiermee de laagdrempeligheid te behouden en tegelijkertijd te voorkomen dat het een papieren tijger of "puntensprokkelen" wordt. In de professionaliseringsactiviteiten zelf en in de reflectie daarop zit wat ons betreft voor de kandidaten de uitdaging om te werken aan de eigen professionele ontwikkeling. 
Overige aandachts- en discussiepunten:

· In plaats van "Basisregister" kan ook gekozen worden voor de term "Initieel register"; deze laatste naam wordt ook gebruikt door de KVLO.

· Moet iemand die geen in Nederland behaalde lesbevoegdheid bezit maar wel een  lesbevoegdheid op HO-niveau als talendocent uit het buitenland deze lesbevoegdheid laten waarderen en erkennen door het Nuffic om toegelaten te worden tot het basisregister?
· Staat het beroepsregister alleen open voor docenten met een lesbevoegdheid, of voor alle docenten die tot het basisregister worden toegelaten? Tussenvariant: voor mensen met een lesbevoegdheid bij die talen waarvoor in Nederland lesbevoegdheden worden afgegeven; bij de overige talen voor de docenten die zijn toegelaten tot het basisregister.
· Is 40 uur per jaar voor professionalisering wel een voldoende performance standaard?
· Gelden de genoemde professionaliseringsactiviteiten alleen voor het vakspecifieke deel of voor alle professionaliseringsactiviteiten?
· Is nadere specificatie nodig van de professionaliseringsomvang voor docenten met een aanstelling tussen 0.2 en 1.0 fte? En bij minder dan 0.2 fte?
· indien het schrijven van een werkplan als registratiecriterium toegevoegd wordt, dienen richtlijnen en een format ontwikkeld te worden voor een toetsbaar plan.
redactie: IVLOS UU, in opdracht van Levende Talen
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